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美格智能技術股份有限公司

海外監管公告

關於2024年度股票期權與限制性股票激勵計劃首次授予限制性股票
第二個解除限售期解除限售條件成就的公告

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.10B條而作出。

茲載列美格智能技術股份有限公司（「本公司」）在深圳證券交易所網站發佈的《美
格智能技術股份有限公司關於2024年度股票期權與限制性股票激勵計劃首次授
予限制性股票第二個解除限售期解除限售條件成就的公告》，僅供參閱。

承董事會命
美格智能技術股份有限公司

董事長
王平

中華人民共和國，深圳
2026年7月24日

於本公告日期，本公司執行董事為王平先生、杜國彬先生、夏有慶先生及黃敏先生；及本公
司獨立非執行董事馬利軍博士、楊政先生及劉佳女士。
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美格智能技术股份有限公司 

关于2024年度股票期权与限制性股票激励计划首次授予

限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就的公告 
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